
報告者：小野敏夫 

 

Ｃグループ“知り合い隊”リーダの小野です。いよいよカンファレンス開催の週を迎えました。

その日を直前にして実践活動は追い込み中です。実践企業に対し１９日に終了報告書を提出し、

今回実践した内容を確認させて頂くと共に、今後の進め方についてお話させて頂く予定です。 

 

今回のＣグループの実践対象企業は若い社長さんです。私が訪問させて頂いた６社の企業の内、

３社が３０歳台、４０歳台の若い社長さんでした。大田区の“モノづくり”は今大きく世代交代

の時期を迎えているのではないでしょうか。それぞれの企業での事由はあるでしょうが、先代の

方からお聞きした中では、これから取り組む最先端技術を若い経営者に任せたいとか、海外の企

業や研究者との交流が必要な今、息子は英語が得意だから彼に託した方が良いなどのお話があり

ました。 

 

経営革新を標榜するＩＴコーディネータにとって、この革新を経営者の交代をも実現させながら

行っている大田区は、実践の場として正にその力量を試されているのではないでしょうか。今回

のカンファレンスを機会として始めたこの動きを止めることなく、これからが本番としてＩＴコ

ーディネータ活動を強力に推し進め、大田区の“モノづくり”に真にお役に立ちたいと思います。 

 


