
実践力ポイント一覧表 部分は今回の大きな変更部分　　 ２０１３年4月1日ＩＴＣA

取得項目

分類 項目

１．ＩＴＣのス
キル・知識を活
用したビジネス
実践活動

ＩＴ経営に関する実践活動
（プロマネ、マーケティング、セールス等の活
動、中小企業IT経営推進支援の活動、公的支援
機関等が行う専門家派遣事業の活動等）

6Ｐ １６時間で1Ｐ

中小企業支援事例の発表

公開された著作物・論文・寄稿・書評等の執筆

他団体での表彰、公開されたイベントでの発表

テーマ研究・調査活動

機関誌への執筆・取材対応、メルマガ「創新」
への寄稿

研修・セミナーの講師

ＩＴＣの育成活動

協会の委員会、ＷＧ活動等で実践力ポイントに
あたると規定された活動

各委員会活動規約
等

ＩＴＣ実践力スキルの自己診断 1年度で１Ｐ

中小企業ＩＴ経営力大賞及び地方自治体等での
顕彰実績

個別に設定

１．ＩＴＣ協会
の主催研修

ＩＴC協会が主催する研修の受講(※） 上限無し

2時間で1Ｐ
（e-Learningは
教材毎に申請時間
を認定）

２．協会の認定
研修

ＩＴC協会が認定する研修の受講 上限無し

2時間で１Ｐ
（e-Learningは
教材毎に申請時間
を認定）

３．ITC届出組織
主催の研修・セ
ミナー

ＩＴＣ届出組織が主催し組織長が内容を承認し
た研修・セミナーの受講

上限無し
(1組織のポ
イント適用
上限を撤廃)

2時間で1Ｐ

４．協会が後援
する研修・セミ
ナー

協会が後援する研修・セミナーの受講 上限無し 4時間で1Ｐ

協会以外の外部機関や、企業内で開催する研
修・セミナー

ＩＴＣが加わるグループ学習、海外個人学習

６．協会機関紙
購読

協会が発行する機関誌の購読 ２Ｐ 1年度で2Ｐ

７．協会認定す
る定期刊行物

協会が認定する定期刊行物の購読 上限無し 1誌1P

ＩＴコーディネータ試験の合格

ＩＴＣ専門スキル特別認定試験の合格

９．関連他資格
取得

関連他資格の取得 上限無し 1資格で10P

10．関連他資格
の継続学習等に
よる資格維持

関連他資格の継続学習等による資格維持 6Ｐ 資格維持で6P

6Ｐ 4時間で1Ｐ

上限無し
３0Pを3年度間分
割付与

※ＩＴＣ協会の主催研修のうち、フォローアップ研修は、新規認定
者の受講が義務づけられています。

１年度間の
上限

ポイント換算

上限無し 1件2P

上限無し

大区分

１．キャリア
（経験、成果）
  ＩＴＣの実務・
実践活動

２．スキル（知
識・実践知）
  ＩＴＣのスキル
学習活動

８．ＩＴコー
ディネータ試験
または、専門ス
キル特別認定試
験

２．ＩＴＣ実
務・実践活動の
知見・ノウハウ
の共有を促進す
る情報提供

３．協会活動へ
の参画

５．その他の研
修・セミナー、
グループ学習等


