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ニュースリリース 

2013 年 7 月 24 日 

特定非営利活動法人 ＩＴコーディネータ協会 

 

 

８月よりイノベーション実践力を向上させる研修を開始します 

～中小企業のイノベーションへの取り組みを支援～ 

昨年 9月、産業構造審議会情報経済分科会人材育成ＷＧより報告された、

イノベーションが創出できる次世代高度ＩＴ人材育成への期待に応えます。 

 

ＩＴコーディネータ協会（会長 播磨 崇）では、中小企業の新事業、新ビジネスモデル構築など、従

来ビジネスの中での市場・顧客の拡大や業務の改善・改革の枠を超えたイノベーションへの取り組み

を支援するため、8月 9 日よりＩＴコーディネータの実践能力向上や中小企業経営者への気づきを促

す研修などを本格的に開始します。 

ＩＴコーディネータ協会では、今年度ＩＴコーディネータ 1,000 名の育成を計画しています。 

当研修の特徴は、以下があげられます。 

① 問題発見、課題解決型ではなく、価値発見、価値創造型の実践能力を高めます。 

② 社会・顧客・技術等の潮流を洞察し、新しいビジネスモデル等のデザインができる能力を高めま

す。 

③ 業種・業界を超えた融合社会において、ＩＴの利活用を通じた価値創造を重視します。 

④ 中小企業および大企業の特性を踏まえて、研修体系を層別にしています。 

⑤ 研修体系のうち基礎コースは、ＩＴコーディネータ以外でも理解できるような構成で、応用コースはＩ

Ｔコーディネータはじめ、ベテラン向けに構成しています。 

⑥ 経済産業省が主導した次世代高度ＩＴ人材の考え方（構想）に則って、研修プログラムを体系化し

ています。 

⑦ 当研修は、中小企業経営者をはじめＩＴコーディネータ以外の方や、企業内研修にもお使いいた

だけます。 

 

＜ＩＴＣＡのイノベーション研修体系＞ 
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Ｈ．経営者の役割・組織改革実践
（事例、ケース）
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イノベーションプロセスガイドライン（ＩＰＧＬ）、実践力体系

Ｄ．イノベーションの気づき（一気通貫の体感ケース研修）
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＜取り組みの背景＞ 

大手企業では従来の枠にとらわれない社会や顧客の価値創造に向けたイノベーションへの取り組

みが求められていますが、中小企業でもその必要性はまったく変わりません。また、中小企業ＩＴ経営

力大賞の受賞企業を見ても、事業モデルを変革した企業の成功事例が数多く見られます。 

しかしながら、中小企業では、経営者の認識やイノベーションが創出できる企業体質を高めるには、

ＩＴコーディネータなど適切な助言や支援ができる専門性の高い人材が求められます。またイノベーシ

ョンには適切なＩＴの利活用や、ＩＴ技術の先進的な活用そのもので新しいビジネスモデルを創出でき

る時代となっています。 

一方、昨年9月には、産業構造審議会情報経済分科会人材育成ＷＧより、イノベーションが創出で

きる次世代高度ＩＴ人材の必要性が謳われており、この中で、経営とＩＴ双方の知見を有したＩＴコーデ

ィネータへの期待が述べられています。 

このような背景から、今年度からＩＴコーディネータ協会の重点施策として、イノベーションへの取り

組みを開始したものです。 

 

＜取り組みの狙い＞ 

ＩＴコーディネータ協会では、従来よりＩＴの利活用を通じた中小企業のＩＴ経営の支援を行なってき

ました。さらにイノベーションに関する知見を身につけるための研修コースをＩＴコーディネータや中小

企業経営者に提供することを通じて、中小企業の活性化を図り、日本の経済力向上に貢献していき

たいと考えています。 

ＩＴコーディネータには、ＩＴ経営のみならずイノベーションへの支援を通じて、中小企業経営者から

の信頼をさらに高め、自身の支援ビジネスの拡大につながるものと考えています。また、多くの大手企

業に勤務するＩＴコーディネータにとっても、顧客や自社のイノベーションへの取り組みに積極的に関

ることで、付加価値が高まることが期待されます。 

 

＜具体的な取り組み＞ 

・イノベーション能力を高めるには、イノベーションを起こすための価値創造の考え方（基本原則）や

行動（プロセスのフレームやメソッド）を学ぶことが必要なことから、学習に資するガイドランの開発を

行なっています。 

・イノベーション実践力を向上するために必要となる実践知（スキルやコンピタンス）を明らかにし、そ

の獲得に向けた研修体系を整備し、必要となる研修を開発しています。 

・研修は、8月から実施します。当初はＩＴコーディネータ向けに提供し、引き続き中小企業経営者向

けにも提供していきます。 

以上
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(本件に関するお問合せ先) 

〒113-0021 
東京都文京区本駒込 2-28-8 
 文京グリーンコートセンターオフィス 9F 
特定非営利活動法人 ＩＴコーディネータ協会 
ＩＴ経営研究所  平、前田 
TEL : 03-6912-1081 
FAX : 03-5981-7371 
メール：institute@itc.or.jp 
ホームページ http://www.itc.or.jp 

（参考） ＩＴコーディネータとは 

 
ＩＴコーディネータはＩＴ経営を実現するプロフェッショナルです。 
 
ＩＴコーディネータは、経済産業省「産業構造審議会」の提言に基づき、2001年に誕生
した経済産業省推進資格です。 
企業の戦略的な「ＩＴ経営」を実現するために、経営戦略策定や戦略的ＩＴ利活用を通
じて経営や業務の改善・改革を推進、支援する役割を果たします。 
 
資格制度の創設以来、全国の累計で１万名が資格を取得しています。 

http://www.itc.or.jp/

