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特定非営利活動法人ＩＴＣかがわ

２００６年９月２６日

http://www.itck.jp
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概要

設立

平成１６年７月

会員

法人会員 ８社 個人会員 １７名 特別会員 １名

所属ＩＴＣ ３８名

組織体制

総会

理事会 会長 大和田昭邦

副会長 筒井 恵

専務理事 中庭正人

事務局長（事務局） 細谷清

広報局長（広報局） 吉岡義人

研修ＷＧ・・・Ｈ１８年より実施（交流とスキルアップ）

事業別にプロジェクトマネージャー方式を採用
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所属ＩＴＣの現状

ＩＴＣスキルを活用した経営改革自社の本業経営幹部

ＣＩＯへの期待の表示自社ＩＴの運用電算室

ＩＴＣスキルを活用した企画企画営業部門企画

一般企業

ＰＧＬの上流を活用するコンサル
活動

自部門の統括経営幹部

ＰＧ業務にＩＴＣスキルを活用ＰＧ部門ＰＧ

ＳＥ業務にＩＴＣスキルを活用ＳＥ部門ＳＥ

企画提案時にＩＴＣスキルの活用企画営業部門企画

ＩＴベンダー

ＩＴへの理解があるという表示法人の顧問会計士・税理士

ＩＴへの見識があるという表示
企業支援機関のＷＧ

個別企業のスポット・コンサル
中小企業診断士

ＩＴ政策のコアメンバーに参画行政機関の支援ＷＧＩＴＣ

独立コンサルタント

ＩＴＣ資格の保有意義ベース活動業務種別所属種別
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所属ＩＴＣのビジネス構造

地方自治体

商工会

中央会

国の企業支援機関

県の企業支援機関

金融機関

国のＩＴ施策

商工会議所

地
方
自
治
体

企
業
・
地
域

企業連合

所属するＩＴＣ組織

所属するＩＴベンダー

Ｉ
Ｔ
Ｃ

ＩＴＣＡ
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活動状況

地域企業の情報化
通信系企業と連携し、ユーザー企業の情報化ビジョン作成(H16～18)
高松大学との連携によるCIO講座（高松ＣＩＯカレッジ）を自主開催(H18)
建設業協会との連携による建設業ＩＴ経営セミナー（Ｈ18）※応援隊事業
食品トレーサビりティ関連事業（Ｈ１７～18）※応援隊事業

地域コミュニティ、自治体
平成16年度全国都市再生モデル調査(内閣官房都市再生本部事務局)
平成18年度全国都市再生モデル調査(内閣官房都市再生本部事務局)

金融機関連携
中小企業金融公庫連携事業(H18) ※応援隊事業
地銀・信用金庫連携による経営者研修会(H18) ※ＩＰＡ事業

自治体連携
東かがわ市情報化調達研修（ＩＴＣかがわ設立前）
自治体情報政策担当者向けセミナーへの協力(H17)

ITC支援
ISO取得コンサルタント育成講座(H16)
ケース研修の実施(H17～18)
各種セミナーの開催、他団体のセミナーへの共催、後援（Ｈ16～18）
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ＩＴＣかがわのＳＷＯＴ分析

強み
県内唯一のＩＴＣ組織
県内の９割のＩＴＣが所属する組織
法人格を持つＩＴＣ組織
個々のＩＴＣが得意分野を持つ
個々のメンバーのコンサルタントとしての評価は高い
個々のＩＴＣが本業を持っている
営業畑のＩＴＣがいる
これまでの活動から、自治体、大学、地域コミュニティとの関係は深い
金融機関との関係が出来つつある
地域ＩＴ経営応援隊活動のコアメンバーである
企業支援団体とのつながりを持つＩＴＣがいる

弱み
企業に所属するＩＴＣが多いためワーキングメンバーが少ない。
独立系ＩＴＣは自ら活動基盤をもっているため、ワーキングに参加しない。
ＩＴＣとしての実戦経験を持たないＩＴＣが多い
所属ＩＴＣのスキルの高低差、幅の差が大きい
財務基盤は弱い
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ＩＴＣかがわのＳＷＯＴ分析

機会
自治体は、低予算で、高品質なシステム導入の必要が高い
金融機関は企業への指導・支援を金融庁から求められている
経済環境が改善し情報化投資に対する意欲が高まりつつある
企業のITCに対する認知も若干ではあるが、増えつつある
ITベンダー内でのITCの認知が高まりつつある

脅威
企業支援機関がＩＴＣに頼らないＩＴ経営指導を実施する
行政施策における企業のＩＴ導入施策の後退
ＩＴＣの普及啓蒙活動がすすまない。
ＩＴＣ資格の維持に専念するＩＴＣの増加
ＩＴＣであることがコンサルタントの実力と思い込むＩＴＣの増加
ＩＴＣの失敗ビジネスの増加
ＩＴＣかがわの求心力の減退
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ＩＴＣかがわの主要成功要因（ＣＳＦ）

１．個々のＩＴＣのスキルアップ

２．企業支援機会の増加（成果の積み重ね）と広報活動

３．コミュニケーション力とプロジェクトマネージメント力を

活かした地域プロジェクトの運営支援機能の強化、提供
・個々のＩＴＣの得意分野を連携した、チーム活動

・行政機関のＩＴ施策のコアメンバーとしてのポジションの獲得

４．他の企業支援組織と連携した、ＩＴ経営の普及啓蒙活動

５．企業に所属するＩＴＣが、活動できる収益事業の提供
・企業内ITCへの価値提供と参画機会の創出
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ＩＴＣかがわの事業展開

自主研修事業の強化

新スキルの導入

自主研修事業の強化

新スキルの導入

経営者研修インストラ
クター等スキルアップ
の機会創出

自主勉強会開催

スキルアップ事業の
実施

成熟度診断研修実施

ＰＭ方式の徹底

ＮＰＯの事業にＰＭ制度
の導入

ＩＳＯコンサル研修の実
施

スキルアップ

収益

事業

実施

ＩＴ施策
への

参画

ＩＴＣの
連携

ITC派遣

セミナー開催

研修事業強化

ITC派遣

セミナー開催

研修事業強化

ITC派遣

セミナー開催

ITC派遣

セミナー開催

ITC派遣

セミナー開催企業支援

企業支援機関との

連携事業

セミナー自主開催強化

企業支援機関との

連携事業

セミナー自主開催強化

収益事業の増大ＩＴＣ紹介事業の推進受注事業の公募制度

国県の施策に参画国県の施策に参画ＩＰＡ経営者研修会

地域ＩＴ経営応援隊事
業の実施

地域ＩＴ経営応援隊

事業の実施

地域ＩＴ経営応援隊へ

参画

同応援隊のＷＧメン
バーを輩出

ＣＩＯカレッジ実施ＣＩＯカレッジ実施高松ＣＩＯカレッジ開講

まちづくり事業へ参画

複数ＩＴＣによる事業

実施

まちづくり事業へ参画

地域企業のＩＴ経営人材
育成

PM

機能

ＩＴＣ

スキル

の提供

広報活動の強化

ケース研修実施

広報活動の強化

ケース研修実施

パンフレット改訂

組織名刺

ＨＰ活性化

ケース研修実施

パンフレット改訂

ケース研修実施

ＨＰ運営

各支援機関との接触

パンフレット制作

ケース研修準備

ＨＰ開設ＩＴＣの普及啓蒙

２００８年２００７年２００６年２００５年２００４年（設立）ＣＳＦ
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ＩＴＣかがわの中期戦略

１．ＩＴ経営を支える「経営者研修」、「ＣＩＯ育成事業」等の

研修事業の推進
・ＣＩＯカレッジ、経営者研修等の活動により人材育成事業の強化

・ＩＴＣかがわ独自研修の地域モデル化と提供

２．ＩＴＣのプロジェクトマネージメント・スキルを生かす

各プロジェクトへの参画

３．優良企業へＣＩＯ、ＣＩＯ補佐としてＩＴＣを派遣

４．1～3を支える個々のスキルアップと他組織と連携できる

営業力の強化


