
ＩＴＣＹの活動状況

平成２０年２月

ＩＴコーディネータやまぐち協同組合



Ｈ１９年度 活動方針・計画

１．セミナー（研修会）中心に推進
・ ＩＴＣの知名度向上 ⇒ 個別企業コンサルへ

・ １２事業、目標：７００万円

２．個別企業コンサルは個人受注
・ 組合組織としての受注は顧客要請の場合に限定

３．組織内研修会はセミナー講師スキル、コンサル実務

スキル習得の場
・ 開催セミナーの予行演習など、実践に即した研修

４．他機関との更なる連携強化
・ 金融機関、中央会、情産協、ソフトウェアセンター‥‥

・ 山口銀行ベンチャーフォーラム（勉強会）へ入会



１．ＩＴ経営応援隊事業
■ セミナー‥‥経営者向け５種類、8箇所
■ ＩＴ成熟度診断事業（５社）

２．IPA経営研修会
■ 4日間研修、 ■ 3日間研修会、 ■ CIO研修会

３．連携事業
■ 中央会‥‥ＩＴＣビジネスモデルセミナー

(講師：ITC名古屋 水口先生、広島ITC 普家先生）
■ 商工会議所‥‥ＩＴ経営入門研修会（半日、4箇所）
■ ｿﾌﾄｳｪｱｾﾝﾀｰ‥‥EXCEL講習会、相談会（半日、4箇所）

４．スキルアップ勉強会等
■ 内部統制とコンサル商品について

■ 1日経営者研修会－内容の確認と共有化
■ 情報セキュリティ実践セミナー予行

Ｈ１９年度の実績



■ 応援隊事業は完遂した

・集客に相変わらず苦戦

・請負事業 ⇒ 受託事業 ⇒ 膨大な事務手数

■ 地場産業振興センターとの連携が出来た

・成熟度診断対象企業推薦

■ 自治体の受注実績なし

・１市でアプローチしたが、受注に至らず

・1月：広島ＩＴＣ 普家先生をセミナー講師に招聘

Ｈ１９年度 評価と反省



今後の取組み

（１） 設立趣旨

・地域企業・組織の経営戦略立案支援を通じて、効果的なIT経営
実現に寄与する

（２） 組合と組合員研修の位置づけ

・ 組合は仕事の場
・ 研修は仕事に付加価値をつけるために必要な力をつける場

（３） 仕事はセミナーを中心に活動

・ 独自セミナーを企画する ⇒ 成熟度診断 ⇒ コンサル
・ 個別コンサルは個人受託を原則

（４） 効率的な会議運営

・ 例会・理事会にチャット会議を活用する

１．ＩＴＣＹの目指す方向



今後の取組み

業 種 製造業、観光関連業、運送業

従業員規模 ３０人以上

売上高 （年）1０億円以上

ＩＴ環境 他
リース空け、システム投資の失敗経験あり、システム専任者が

いない、全社的な情報共有未達成

（２） 具体的事業内容

２．２０年度計画（案）

★セミナー中心

■ 経営者研修会（1日～４日コース）

■ ＣＩＯ研修会 （ＰＭ）

■ 地域ＩＴﾍﾞﾝﾀﾞｰスキルアップ研修

■ 農商工連携セミナー

■ ＩＴ経営成熟度診断（5社）

■ 自治体ＩＴ調達支援

■ ＩＴＣスキルアップ研修

（１） ターゲット



■ 「自治体へのＩＴＣ参入推進プロジェクト」の
立上げと活動展開

■ 組合例会やセミナーへの講師派遣

■ ITCAとの定期的な情報交換 （2回／年）

今後の取り組み

３． ＩＴＣＡへのお願い

以上


	ＩＴＣＹの活動状況
	Ｈ１９年度　活動方針・計画
	Ｈ１９年度の実績
	Ｈ１９年度　評価と反省
	今後の取組み
	今後の取組み
	今後の取り組み

