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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
第2の施策では、
金融機関との更なる連携として、
今年度実施した「中小公庫モデル」の展開に加えて、
新たに「地銀・信金モデル」の展開を図っていきたいと思います。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
１8年度は、ITコーディネータの更なる市場開拓への取り組みとして
今年度の５つの施策の深堀りと、これに加えて、
「ユーザーへの広報強化」と、「企業内ITCの活性化推進」の
２つの新たな施策を推進してまいりたいと考えております。
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