
ITCA研修 OJTトレーナー説明会

日時：2017年6月28日（水） 14:00～16:00
場所：ITコーディネータ協会 会議室

アジェンダ：
14：00～14：05 開会
14：05～14：15 OJT制度の背景、主旨
14：15～14：30 OJTプログラム概要
14：30～15：00 OJT実施マニュアル
15：00～15：25 質疑応答／意見交換
15：25～15：30 閉会



特定非営利活動法人 ＩＴコーディネータ協会

ITコーディネータはIT経営を実現するプロフェッショナルです

OJT トレーナー説明会
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ITC-OJTプログラム 概要

ITC-OJTプログラムの目的や概要を知る
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ITC-OJTプログラムの目的

OJT形式でIT
コーディネー
タの実践力を
高める
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トレーナーの役割
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トレーナーの役割

• 経験豊富なベテランITコーディネータがトレー
ナーとなり、実践経験の少ないITコーディネータ
（トレーニー）に対し、お客様に対応する実践現
場を見せる（実務トレーニングをする）ことで、ト
レーニーに実践力を身につけていただきます。

• トレーナーには大きな負担を強いることになりま
すが、ITコーディネータ制度を成長発展させると
いう使命感を持っていただきたいと考えていま
す。



ITC-OJTプログラム スキーム

ITC-OJTプログラムの流れや手続を知る
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全体スキーム
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事務フロー
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様式集について

申込書 ITC-OJT研修申込企業 ITCA
この申込書をもとに案件が確定します。（関与するトレーナーのや支援機関が代
わりに作成することも可）

支援計画書・別紙１・別紙２ トレーナー ITCA
案件のトレーナーとなった方が、研修のトレーニー募集前に作成・提出

支援報告書 トレーナー ITCA
OJTプログラム終了後に作成・提出

終了レポート トレーニー ITCA
受講したトレーニーが全研修終了後に提出

トレーナー応募 トレーナー希望者 ITCA
トレーナーとして登録を希望するITCの方が提出

トレーニー登録 トレーニー登録希望者 ITCA
トレーニー登録希望のITCが提出

各回報告書 トレーニー トレーナー
OJTプログラム中の各支援回終了ごとにトレーニー トレーナーへ提出
トレーナーはこれを取りまとめた上で支援報告書を作成します
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トレーナー講師料

ITコーディ
ネータ協会

トレーナー
ITC

トレーニー
ITC

受講申込
受講料支払

トレーナー依頼
講師料支払

トレーニーの受講料
基本受講料：25,000円

＋
１回当たり受講料：15,000円

トレーナーの講師料
基本受講料：13,750円

＋
１回当たり受講料：8,250円

協会の手数料
受講料の45％
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トレーナー講師料（例）

支援回数：５回
受講トレーニー：３名

トレーニーの受講料

25,000円＋15,000円×5回＝100,000円／人

トレーナーの講師料

13,750円＋8,250円×5回＝55,000円／人
55,000円×３人＝165,000円

※支援とは原則として、お客様のところへ訪問して打ち合わせ等を行うことであるが、支
援内容によっては、お客様の支援のための準備作業をトレーニングの一部とすることも
考えられるため、集合して準備作業を行う場合も支援回数に含めてもよいとする。



ITC-OJT 実施マニュアル

ITC-OJTの進め方を知る
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トレーナー業務

• トレーナーの業務は大きく分けて２つです。
–企業へのITコンサルティング
（企業の課題抽出や解決策の提案など）

– トレーニーの実践力向上のための直接指導
• トレーナーは企業のコンサルティング業務を通じてトレーニーの
指導も同時に行います。これは開発プロジェクトにおける上司
（マネージャー）と部下の関係に似ています。トレーナー、トレー
ニーがひとつのチームとなって企業の課題解決に取り組み、ト
レーニーに業務の一部分を担当してもらいながら、最終日には
成果物となるIT戦略提案書など（支援内容によって異なります）
を完成させ、支援企業へ提出します。
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トレーナーの心構え

• 自由に発言できる雰囲気づくり
• 個性を引き出す包容力
• マネジメント力
• プロとしての実力
• トラブルへの対応力
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OJT実施の流れ
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注意事項

1. 稼げるITCの育成を主目的とした「研修」です。
2. ITCとして研修指導・実務を進めてください。
3. 本トレーナー説明は「ふるいにかける」ための説明会ではあ
りません。ご理解を深めていただき、この後速やかに本登録
に進んでいただくためのものです。

• ITCAとしても初めての試みです
• 今後のOJTプログラムを「創り上げ、盛り上げていく」という役
割を担うという側面もご理解ください



ITコーディネータはIT経営を実現する
プロフェッショナルです


