
新ＩＴコーディネータ資格認定・育成制度   
ＩＴＣ資格認定後は、「実務活動」と「継続研修」を通じ、実践力を高めていく育成制度となっています。 

新制度では、ＩＴＣ資格認定後、実践力強化のために協
会主催の必須のフォローアップ研修が用意されます。 
フォローアップ研修は次の二つからなり、自分に合った
コースが選択できます。 
①中小企業支援者のビジネス力を強化するコース 
②ＩＴ経営の専門知識を深堀り、強化するコース 

フォローアップ研修（必須） 

③ＩＴＣ「知のネットワーク」（ＳＮＳ、届出組織、テーマ

研究会など）を活用した相互研鑽 

【継続学習】 

【実務活動】 

③ＩＴＣ「知のネットワーク」を活用した実践活動 

②企業内での実践活動 

②継続研修 （協会主催・協会認定・協会後援） 

①個人での実践活動 

①自己学習 

実務活動と継続学習で
スキルアップ 
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ケース研修の改定ポイントとカリキュラムイメージ 

①受講期間・費用の軽減 

   「集合研修６日間 ・e-learningによる
事前学習８時間」 「価格２０万円」 

 資格取得後の必須のフォローアップ
研修は「3日間１０万円」 

②ｅ-learningを組み合わせた密度の高
い研修 

③ヒューマン系のスキル強化 

④個人のレベルアップのための個別
指導 

⑤ＳＮＳやタブレット端末を駆使した実
践的ＩＴ力強化 

⑥インストラクターと受講生のＳＮＳコ
ミュニティ形成 

⑦優れた実績あるインストラクター 

【カリキュラム案】 【改定ポイント】 
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