
◆ITCAメルマガ「創新」第262号◆　2012年度最終号！！　◆

こんにちは、事務局の山川元博です。
関東南部では今週になって一気に桜が咲き始めていますね。
協会の近くの六義園ではしだれ桜が見ごろを迎えており、早速目の保養に見
て来ました。とても綺麗に咲き乱れていました。私の家の近くにも桜の名所、
小金井公園があります。土曜日まではお天気も持ちそうですので行ってみよ
うと計画しています。
さて、今号は2012年度最後のメルマガになります。
ITC制度も協会自身も大きく変わってきた2012年度から、来年度はさらに改
革を前進させる1年となります。これまで以上に皆様とともにご一緒できる
ことが多くなりそうで、今からワクワクしています。
2013年度もよろしくお願いいたします。
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清水　惠子（ITコーディネータ）　公認会計士
三井物産セキュアディレクション株式会社　プリンシパルコンサルタント

 働く女性としてスタートした20代の頃は、まだ、女性差別が当たり前であ
り、会計士2次試験に合格して、監査法人を訪問しても、女性に仕事は向か
ないと門前払いされた頃と比べれば（年がばれるかも･･･）、女性が働くこと
に抵抗はなくなったかのようにみえる。しかし、保育所の不足などにより、
働きたいが働けない女性もあいかわらず多い。

 2009年11月のOECDからの日本への提言「日本の政策課題達成のためのOECD
の貢献」によると2006年には日本の非正規労働者（うち、3分の2が女性）
が労働人口の3分の1を超え、労働市場の2重構造化があると指摘されてい
る。

 また、第一子誕生時に離職する女性の割合が6割であり、高齢化による労
働人口の減少に対処するには、OECD諸国の中で就労率が最低位グループにあ
る働き盛りの女性（25歳～54歳）の就労率向上が必要と少子化対策としても
保育サービスの充実についても言及している。OECDから指摘を受けても保育
所の不足はあいかわらず改善されていない。

 ITに係る仕事をしている身としては、業種にもよるが、女性に是非ともIT
を武器として利用して欲しい。在宅勤務などにより、仕事の成果を挙げて子
育てを乗り切って欲しいと思う。

 また、セキュリティ会社の一員として誰もが使いやすい安全なITツールを
提供したいと願っている。
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◆2◆　2012年度を振り返って
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ITコーディネータ協会　常務理事・事務局長　久保寺　良之

　2012年度も残すところわずかとなりました。当年度は国内外で大きな変化、
変動があった一年でしたが、当協会も多くの施策を通じイノベーションにチ
ャレンジする年度となりました。
まず重要施策として、「新人材育成・研修制度」の導入と事業展開に取り組
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み、前年度比で倍増に近い受講者を得ることができました。全国各地で研修
実施にご協力を頂いたITC届出組織や教育機関の皆様のご尽力に感謝いたし
ます。また、資格取得後の「フォローアップ研修」導入と実践力重視の研修
体系見直しを実施し、「ITC実践力強化」フレームワークの再構築とコンテン
ツ刷新を行いました。今後も改訂効果を評価しつつ、さらなる改善、強化に
取り組んで行きます。

 ITCブランド力強化・認知度向上策としては、新たな発信メディアを積極的
に開拓し多面的な情報発信に努めました。ITCのビジネス拡大支援としては
「みんビズ」、「SPCS」、「自治体ビジネス」等に取組み、着実に成果を上げつ
つあります。次年度も多くの皆様に参加を呼び掛け、全国規模の活動へと発
展させていきたいと思います。また、初めての試みとして全国6地区でITC
組織主催「IT経営カンファレンス」を開催することができました。

 期中での新しい話題としては、昨年9月に公表された産業構造審議会情報
経済分科会・人材育成WG報告を受け、ITCの更なるイノベーションスキル・
アップに向け、研修強化策の検討に取り組みました。今後、ITC、関係各位の
知見を集めながら次年度での試行、実施に結び付けて行く計画です。
当協会は2012年度、改革構想実現の第一歩を踏み出しました。2013年度はこ
れを形にする年度となります。引き続き皆様のご支援、ご協力をお願い申し
上げます。
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＜専門家等の派遣・募集＞
http://j-net21.smrj.go.jp/headline/support/su01a1.shtml

＜専門家等の派遣・募集のご案内＞
http://j-net21.smrj.go.jp/headline/support/su03a1.shtml
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◆サーバメンテナンスのお知らせ
メンテナンスのため、協会ホームページを停止いたします。
３／２３（土）９時～２０時の間、３／２４（日）９時～２０時の間
http://www.itc.or.jp/news/news/20130321.html

◆ITコーディネータ協会機関誌「架け橋」第14号発行いたしました！！
各地で開催された「IT経営カンファレンス」を取材！！最新情報をお届けい
たします。お申込みはこちらから↓↓
http://www.itc.or.jp/society/activity/journals/index.html

◆＜ITCの方へ＞知識ポイント駆け込み寺よりご案内
来月から資格更新が始まります！知識ポイントが足りないあなたにお知らせ。 

◎IT経営に関する実践活動
今年度から追加！！あなたの仕事内容がポイントになるかも？！
http://www.itc.or.jp/foritc/update/itc_jisenkatsudo.html

◎ITC Web Conference 2012の受講：1日2ポイント/両日4ポイント
大好評配信中！！アンケート返信も含め今月末で終了です。急げー！！
http://www.itc.or.jp/news/itc_web_conference_2012.html

◎協会主催eラーニングその1◆「ITC実務への取組み」4時間2ポイント
http://www.itc.or.jp/foritc/seminar/seminar/f2012_0001.html

◎協会主催eラーニングその2◆「変革への気づき」4時間2ポイント
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http://www.itc.or.jp/foritc/seminar/seminar/f2012_0002.html

◎協会発行機関誌「架け橋」の購読：2ポイント
http://www.itc.or.jp/society/activity/journals/index.html

＜＜知識ポイント対象一覧＞＞
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/point/p_guide02.xsl
＜＜知識ポイントに関するよくある質問＞＞
http://www.itc.or.jp/faq/faq01.html#Q1
＜＜よくある質問集（資格更新・主催セミナー）＞＞
http://www.itc.or.jp/faq/index.html

◆ＩＴコーディネータ実践力ガイドラインが改訂されました。
http://www.itc.or.jp/about/guideline/jissenryoku_130325.html

◆ITコーディネータ試験・受験者説明会のご案内
東京開催：4/10（水）　大阪開催：4/12（金）
http://www.itc.or.jp/news/post_327.html

◆八洲学園大学（横浜）でITCによる公開講座があります。
「独立・企業という考え方について」　開催日：4/14（日）、4/27（土）
http://www.itc.or.jp/news/dlfiles/yashima201303.pdf

◇協会活動＆来訪者カレンダー
http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/katsudou.html

◆ITC関連プレスリリース情報
・週刊BCN（3/4）IT経営の神髄/IT活用による経営課題解決講座
　　　　下：個別支援の案件獲得を目指す（ITC阿部満氏）
・日本経済新聞（3/7）
・日経産業新聞/日刊工業新聞（3/11）
・週刊BCN（3/11）IT経営の神髄/中小企業IT経営力大賞
　　　　「中小企業IT経営力大賞2013」の記念式典が開催
・東京IT新聞（3/12）
・金融ジャーナル（3月号）

------------------------------------------------------------------
★．セミナーのお知らせ
（3/23～4/13開催予定を掲載しております）
------------------------------------------------------------------

◆◇◆◇◆◇協会主催フォローアップ研修受付中！◆◇◆◇◆◇
Eラーニング・座学
http://www.itc.or.jp/foritc/seminar/seminar/fup_top.html

座学開催日程表
http://www.itc.or.jp/society/activity/training/fup_schedule.html

---------------共催・協賛・後援名義のセミナーのご案内--------------
◆北海道ITコーディネータ協議会/ITC北海道/IPA共催セミナー
  3/23（土）北海道
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13033190

◆NPO法人埼玉ITコーディネータ/3月度埼玉IT経営研修セミナー
  3/23（土）埼玉県
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13023120
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◆関西ITアソシエイト/ITC実践研究セミナー 3/23（土）兵庫県
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13022890

◆協同組合戦略プランナー21
中小企業の為のスマートデバイス活用戦略　3/23（土）京都府
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13033240

◆株式会社東京IT経営センター
【東京経営塾】ITコーディネータ支援セミナー　3/27（水）東京都
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13033200

◆経営情報学会/「中小企業のIT経営研究部会」 熊本での研究会
　3/29（金）30（土）熊本県
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=K13022820

◆神奈川県ITコーディネータ連合会
  デジタル新時代！IT活用の進化による強い企業づくり・・
  3/30（土）神奈川
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13033270

◆ITC兵庫会/ITC実践セミナー「営業の現場から」3/30（土）兵庫県
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13033220

◆協同組合 戦略プランナー21
　超プロフェショナルITC 養成講座 実践編 3/30（土）京都府
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13022980

◆ITC-METRO・Team-COMPACT研究会
　平成24年度研究会東京第2日 3/30（土）東京都
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13033280

◇特定非営利活動ビジネスモデル学会
2013年ビジネスモデル学会春季大会 3/23（土）東京都
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=K13033210

◆ITコーディネータ協会後援セミナーのご案内
→詳しくは以下のURLをご覧ください。
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s01a.xsl?TopPage=1

******************************************************************
↓　各種問合せ先　↓
******************************************************************
「創新」のバックナンバーは、下記に掲載しています。
http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/index.html
掲載内容のリクエストは随時募集中～！
melmaga@itc.or.jp までお気軽にご連絡下さい。
*注意*
お問い合わせ・配信停止方法・送付先変更方法はこちらをご覧下さい。
http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/index.html
------------------------------------------------------------------
発行／編集： ITコーディネータ協会　メールマガジン担当：田口/中村
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