
◆ITCAメルマガ「創新」第264号◆　ワーキンググループ（WG）に参加しませんか？　◆

みなさん、こんにちは！メルマガ担当の中村です。
明日からGWですね。今年は間に平日が3日間ありますが、続けてお休みされる方も
多いのではないでしょうか？なんと10連休！羨ましいですね～。楽しんでください！
ちなみに私はカレンダー通り出勤予定です（ΦдΦ）=3

皆さまからご好評いただいておりました女性ITCによる巻頭エッセイですが、今号で第
一部完結いたします。素敵な女性達からたくさんパワーをいただき、私も頑張ろう！と
思う事が多々ありました。ご寄稿いただきました皆さま本当にありがとうございました。
まだまだ紹介出来ていない素敵な方々がたくさんいらっしゃいますので、第二部、第三
部と続けて行きたいと思っています！皆さまよろしくお願いいたします。
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◆1◆　輝く女性ITコーディネータストーリー ～花のITC同盟～（第12回）
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前田　理子（医療情報システム監査人/ITコーディネータ）

私は、ITCと医療情報システム監査人の仕事をしております。
医療分野での女性の比率が高い理由のひとつは、皆さんが病院に行かれた時に感じ
るように非常にコミュニケーションを大切にしなければいけない分野であることが理由か
と思います。

多くの女性は自然体でのコミュニケーションが得意なのではないでしょうか。
以前、読んだものに「男性は、初対面で、まず相手が自分の敵か味方かを考える。
女性は初対面でこの人とどうしたら仲良くなれるかを考える」理由は、男性は狩猟をし
て家族を守る、女性は近所と家事育児を協力する、このような本能が太古から備わっ
ているからということでした。

ITCは、「コーディネータ」が名前の一部になっています。知識や経験は前提のことで、
ITCとして力量を発揮できるのは、コーディネート、それを支えるコミュニケーションの力
が大きいのかもしれません。

神様が男性と女性を分けて創られたのは、個性を発揮しお互いに協力し社会を創って
いくことかと思うと、女性の職業だった看護師の分野に男性が入ってきて良い結果が
出ているように、ITCのあらゆる分野で個性を生かし合うことで、違った視点で新しい発
想が生まれ新しい企画が生まれ成功に導けるのではないでしょうか。

※「花のITC同盟」は今回で一旦完結です。ご寄稿いただきました皆さま、ありがとうご
ざいました。次号より、新シリーズをお届けいたします。お楽しみに！
バックナンバーはこちら
http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/index.html
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◆2◆　ご紹介シリーズ　～法人会員企業様編～（第3回）
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セコム山陰株式会社（http://www.secom-sanin.co.jp)
システムデザイン部 ゼネラルマネージャ　錦織　隆

当社は、セキュリティ事業につぐ柱として情報セキュリティ事業に力を入れております。
その中心的事業としてデータセンター事業があり、その他の関連事業としてネットワーク
構築といった事業も行なっております。最近では、医療機関の電子カルテ導入や地域
医療連携の進展により、医療機関におけるサーバ仮想化やネットワーク構築、医療連
携システムといった業務にも取り組んでおります。

　医療分野につきましては、地域医療連携、どこでMY病院、在宅医療・在宅介護と
国のIT戦略に則って今後益々ＩＴ導入が進展していきます。そのような中、当社として
今後どのようなITによる医療サービスを提供できるかが、大きな課題となっております。

　当社では、BCPの切り口によるシステム提案も行なっております。当社のITコーディ
ネータには、ITの観点だけでなく医療やBCPといった切り口による提案力も身に付けて
もらいたいと思います。

　最後に、当社は全国を営業エリアとして捉えております。データセンター、BCP等IT関
連サービスに関わるご相談につきましては、全国どこへでも出かけてまいりますので、遠
慮なくご相談頂ければと思います。
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◆3◆　お役立ち情報（第2回）雇用調整助成金
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ITコーディネータ、社会保険労務士、中小企業診断士　高橋　真輔
http://www.sr-taka.jp

今回は、ITコーディネータの方に、主に取引先に提案できる助成制度として、厚生労
働省の「雇用維持」のための助成金をご紹介します。

・名称　：雇用調整助成金
・助成額：休業手当等の2/3（大企業は1/2）

本助成金は、景気の変動等により事業活動の縮小を余儀なくされた事業主が、労働
者を解雇するのではなく、「休業等」を実施して雇用を維持した場合に、その休業手当
等の一部を助成するものです。労働者を解雇すると重要な技能やノウハウ等が失われ、
企業は競争力を失うことがあります。売上高や生産量の減少が、「短期的」なものと見
込まれる場合には、活用することをお勧めします。

なお、本助成金を受けるには、雇用保険の適用事業所であることに加えて、売上高や
生産量が一定程度減少している必要があります。

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07.html
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◆4◆　ITC掲示板
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日経BP社ITpro連載記事「ITコーディネータの仕事」にて、坂田岳史氏支援事例記
事が掲載されています。

「業務改革で板金コンシェルジュ戦略を強化、売上高と経常利益が向上」
http://itpro.nikkeibp.co.jp/article/COLUMN/20130329/467223/
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◆5◆　ITコーディネータ協会インフォメーション　（特盛）
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◆みんビズ「第1回ITCオンラインビジネス支援コンテスト」結果発表！！ 

2012年11月～2013年3月に開催された「第1回ITCオンラインビジネス支援コンテ
スト」の優秀者の皆さまの取り組みを是非ご覧ください！
http://www.itc.or.jp/minbiz/contest1.html

◆「ITC Conference 2013」の開催日が決定！

2013/8/23（金）～8/24日（土）に東京プリンスホテルにて開催されます。
詳細決定次第、協会ホームページにてご案内いたします。

◆イノベーションPGLおよび研修の開発WGメンバー募集

PGLの新規開発は貴重な機会ですので、イノベーション関連で実績のある若手ITCの
積極的な応募をお待ちしております！

 募集WG：イノベーションPGL開発WG（7名程度）
         イノベーション研修開発WG（5名程度）
 募集期間：4/26～5/17　17：00まで
 詳細は　http://www.itc.or.jp/laboratory/publication/130426.html

◆「自治体ビジネス研修・上級編（CIO補佐官になろう）」（仮題）作成WG公募および
自治体とのビジネス状況調査ご協力のお願い

　WGメンバーの選定条件（下記の条件を満たす方を優先します）
　（1）自治体のCIO、CIO補佐官、ITアドバイザーの経験がある方
　（2）（1）に準ずる活動をされた経験がある方

　WGメンバー申し込み要領
　（1）募集人員　7名以内
　（2）募集期間　4月23日（火）～5月7日（火）

　詳細は　山川（ kenshu-jichitai@itc.or.jp ）まで
　ITコーディネータの方は、4/23に配信しているメールにて詳細の確認が出来ます。

◆ITコーディネータの方にお願い。資格更新はお早めに！

  申請期間：5/31(金)10:00まで(厳守下さい)
  対象者：2011年度新規認定者、2012年度資格更新者、2012年度復帰認定者
  申請方法はこちら： https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/point/p_top.xsl

  質問電話が殺到中！質問はお問い合わせフォームでも受付けています。
  お問い合わせフォーム： https://wws.itc.or.jp/cgi-bin/form/attach/attach.cgi

　＜＜知識ポイントに関するよくある質問＞＞
　http://www.itc.or.jp/faq/faq01.html#Q1

　＜＜よくある質問集（資格更新・主催セミナー）＞＞
　http://www.itc.or.jp/faq/index.html
　　

◆＜CSAJ、CompTIA共同調査＞クラウドコンピューティングスキルギャップ調査実施
報告書が公表されました。
http://www.itc.or.jp/itca/houkoku.pdf
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◆中小企業IT経営力大賞2013支援したITコーディネータ一覧がUPされました。
受賞された皆様おめでとうございます！！
http://www.itc.or.jp/about/casestudy/keieiryoku_13.html

◆リックテレコム社よりCOMPASS2013春号刊行しました！

中小企業IT経営力大賞2013 受賞・認定全企業のリストを掲載。表彰式の風景もレ
ポートしています。受賞企業事例としては、NPO法人埼玉ITコーディネータがリレー支
援を行ったアイジェクト社を紹介。小規模企業ながら、見積もりから製造、納品までを
一元管理するシステムを構築。取引先に求められる高い経営管理レベルを実現しまし
た。
さらに、播磨崇会長インタビュー、竹原商工会議所とITCの連携事例、タブレット活用
事例など。ITCの方は、企業訪問やセミナーなどの際に無料でご利用いただけます。

お申し込みは　http://www.itc.or.jp/society/activity/articles/compass_index.html

◆「中小企業のIT経営研究部会」 4/27研究会（兼総会）と新規会員募集のご案内

第一回研究会（兼総会）を開きます。総会では、これまでの活動実績と、今年度の活
動計画を発表しますので、当研究会に興味がある方はご参加ください。
http://www.itc.or.jp/laboratory/it_20130417.html

◆コラム執筆者募集中！

キーマンズネットはコラム執筆者を募集しています。詳細は以下のURLをクリック！
あなたのご応募お待ちしています。（執筆した年度の知識ポイントになります）
http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/write.html
女性からの応募を多数頂いています。男性の方の応募もお待ちしています。

◆ITコーディネータ活用事例集の最新版発刊ご案内

電子ブック版もデビュー！スマホ、iPadからも閲覧できますので是非ご活用ください！
冊子版もよろしくおねがいします。
電子版： http://www.compass-it.jp/ebook/itc_vol9/
冊子版： http://www.itc.or.jp/society/activity/articles/itc-jireisyu9.html

◆協会活動＆来訪者カレンダー

資格更新は4/1～5/31までです。
http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/katsudou.html

◆ITC関連プレスリリース情報
・週刊BCN（4/8）IT経営の神髄/東北の復興支援
　　　　下：ITCとベンダーのwin-win関係を構築
・中小企業振興（4/1）
・週刊BCN（4/15）IT経営の神髄/自治体で活躍するITC
　　　　上：自治体こそITCの活躍舞台（武城文明氏） 
　　　　下：セミナーで自治体案件を獲得（名和満氏）
・電波新聞（4/16）
・ニュートップL（5月号） ITで経営が変わった！（和澤功氏）

------------------------------------------------------------------
★．セミナーのお知らせ
（4/27～5/11開催予定を掲載しております）
------------------------------------------------------------------
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　　◆◇◆◇◆◇協会主催フォローアップ研修のご案内◆◇◆◇◆◇

5/18（土）大阪にて開催予定の「b3. 「顧客志向・感性・ITの融合経営によるマルチコ
ンセプトの多店舗展開戦略」研修講師の岡現氏より、研修内容のご紹介！

日本の企業の99.7%は中小企業（420万社）であるが、そのうち小売業は約80万社あ
る。最近はシャッターの閉まった店舗が目につくが、統計上も店舗数は年々減少を続
けている。一方、街の小売業を見ると、元気のある店は他の店と比べ、何らかの強みを
持っていることに気付く。
中小企業が大企業と全く同じ土俵で戦っていくことは無理なので、成功している店はビ
ジネス上の工夫で差別化し（ビジネスモデル）、顧客に巧みに訴求して勝負している。
例えば、コスト勝負になるいわゆるコモディティ商品を避けて、独自の付加価値活動が
活きるスペシャリティ商品で戦っている。
本事例では、独自のコンセプトでスポーツ自転車というニッチ市場を切り開いて急成長
した企業が、どのように感性商品とＩＴとを融合して展開したかを紹介したい。

こちらの講座では、大企業の真似ではなく、ニッチ分野の差別化戦略で急成長した小
売チェーン店の顧客への感性商品の価値提案をIT経営が如何に支えたかについて、
グループ演習形式にて学ぶものになっております。詳細は講座概要をご覧ください！
　　http://www.itc.or.jp/foritc/seminar/seminar/f2012_b3.html

　Eラーニング・座学一覧表
　　http://www.itc.or.jp/foritc/seminar/seminar/fup_top.html
　
　座学開催日程表
　　http://www.itc.or.jp/society/activity/training/fup_schedule.html

〓〓〓〓〓〓〓　共催・協賛・後援名義のセミナーのご案内　〓〓〓〓〓〓〓〓

◆21世紀ITCクラブ/総会セミナー（IT環境認識セミナー） 4/27（土）東京
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13033330_1

◆特定非営利活動法人ITコーディネータ京都
　ITC京都総会記念セミナー 5/11（土）京都
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=T13040080

 
◆ITC埼玉/2013年度 5月度経営研修セミナー兼ITC埼玉総会 
5/11（土）埼玉
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=K13040040

◇株式会社　ソフトアカデミーあおもり
「情報セキュリティ・アカデミー」 4/26（金）27（土）青森
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s02.xsl?ID=K13033320

◆ITコーディネータ協会後援セミナーのご案内
→詳しくは以下のURLをご覧ください。
https://wwu.itc.or.jp/fmi/xsl/seminar_guide_n/seminar_s01a.xsl?TopPage=1

******************************************************************
↓　各種問合せ先　↓
******************************************************************
「創新」のバックナンバーは、下記に掲載しています。
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http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/index.html
感想、掲載内容のリクエストは随時募集中！
melmaga@itc.or.jp までお気軽にご連絡下さい。
*注意*
お問い合わせ・配信停止方法・送付先変更方法はこちらをご覧下さい。
http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/index.html
------------------------------------------------------------------
発行／編集： ITコーディネータ協会　メールマガジン担当：田口/中村
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