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------------------------------------------------------------ 

本メールは、弊協会と名刺交換させて頂いた方にもお送りさせて頂  

いております。配信停止・宛先変更等をご希望の方は本メールの末  

尾をご覧ください。  

------------------------------------------------------------ 

 

【 ITCA メルマガ】 2016 年度資格更新はじまりました！  

 

みなさん、こんにちは。協会の小野です。  

全国で桜の開花が進んでいますが、うっかりすると桜の開花も、  

散っていくのも見過ごしてしまうこともあると思います。  

ところで、IT コーディネータのみなさん資格更新が始まったのをご  

存知ですか？いつの間にか資格更新の締め切りが終わっていたと  

いう事が無いよう、お早めにお手続きお願い致します。  

 

━━目  次━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

 1. 【重要】 2016 年度の資格更新はじまりました  

 2. 今週の資格更新よくある質問  TOP3 

 3. ITC 掲示板  

 4. IT コーディネータ協会インフォメーション  

 5. セミナーのご案内  

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

 

┏━┳━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

◆ 1◆  【重要】 2016 年度の資格更新はじまりました  

┗━┻━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

2016 年度の資格更新はじまりました。  

IT コーディネータの皆様には、4 月 4 日に「 2016 年度資格更新のご  

案内」を郵送しております（ 3 月 13 日時点で IT コーディネータで  

あり、日本在住の方）。更新のしおりを同封しましたのでご参考く  

ださい。  

 

◆申請期間  

2016 年 4 月 1 日 (金 ) 正午から  5 月 31 日 (火 ) まで（厳守）（予定） 

※今年は手続き期間の延長は行いません。  

必ずこの期間内にお手続きをお願い致します。  

 

資格更新は、更新料のお支払いと実務活動報告書の回答をもって完  

了となります。資格更新手続きが完了すると、更新結果通知メール  

が配信されます。通知メール受信の確認出来ましたら更新完了です。 

 

◆資格更新の手続きの流れはこちらをご覧ください。  

http://www.itc.or.jp/news/20160229.html?=ml332 

http://www.itc.or.jp/news/20160229.html?=ml332
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画面付きのオンラインヘルプはこちら  

（ IT コーディネータ資格を更新する（全体フロー））  

https://teachme.jp/contents/686500 

 

 

┏━┳━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

◆ 2◆  今週の資格更新よくある質問  TOP3 

┗━┻━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

 

Q1：資格更新の請求書を発行したい  

A1：更新料の申込みの際に、支払方法を「銀行振込」でお申込み  

下さい。申込み後、購入履歴よりダウンロードが出来ます。  

ダウンロード方法はこちら  

https://teachme.jp/contents/685895 

 

Q2:  請求書・領収証の宛名を変更したい  

「個人情報編集」ページより変更が出来ます。詳細はこちら  

https://teachme.jp/contents/628042 

 

Q3：更新料支払いしたのに、更新完了になりません  

A3：実務活動報告書のご入力を忘れていませんか？  

メンバーページの「 ITC 資格を更新したい」カテゴリに  

「実務活動報告書」がありますので、ご回答をお願いします。  

https://teachme.jp/contents/686724 

 

┏━┳━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

◆ 3◆  ITC 掲示板   

┗━┻━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

IT コーディネータの連載情報をお知らせ致します  

 

■菅沼  俊広氏  

IT メディア「セキュリティの人や組織をどう作る？」  

http://www.itmedia.co.jp/enterprise/articles/1603/29/news017

.html 

 

■遠田  幹雄氏  

市場が縮む印鑑業界でいち早くオムニチャネル展開  

http://itpro.nikkeibp.co.jp/atcl/column/14/433022/022900021/

?ST=management 

 

 

https://teachme.jp/contents/686500?=ml332
https://teachme.jp/contents/685895
https://teachme.jp/contents/628042
https://teachme.jp/contents/686724
http://www.itmedia.co.jp/enterprise/articles/1603/29/news017.html
http://www.itmedia.co.jp/enterprise/articles/1603/29/news017.html
http://itpro.nikkeibp.co.jp/atcl/column/14/433022/022900021/?ST=management
http://itpro.nikkeibp.co.jp/atcl/column/14/433022/022900021/?ST=management
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┏━┳━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

◆ 4◆  IT コーディネータ協会インフォメーション   

┗━┻━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

 

◆ケース研修お申込受付中！ 1 次のお申込みは 4 月 15 日までです。 

※ 1 次は 6 月から研修開始となります。 2 次は 7 月から研修開始で  

す（ 2 次の申込み締め切りは 5 月 20 日までです）  

 

＜このような方にオススメ＞  

・  企業の情報システム部門に在籍中で、スキルアップを目指す方  

・  ＩＴベンダー企業で、「企画」や「営業」の仕事をされている方  

・  経営コンサルの仕事をされていて、経営者からＩＴ関連のアド  

バイスを求められている方  

・  企業内で業務改善、情報化を担当されている方  

 

詳細・お申込みはこちら↓↓  

http://www.itc.or.jp/authorize/training/?=ml332 

 

試験対策講座や、資格紹介セミナーも開催中です！  

http://www.itc.or.jp/news/20130129.html?=ml332 

 

 

◆イノベーション経営成熟度診断ツールを公開  

「ＩＴ経営力」の組織成熟度を自己診断するツールとして「ビジネ  

ス競争力自己診断ツール」を開発・保有し、現場で活用が行なわれ  

ています。このたび、「イノベーション経営力」の組織成熟度を自  

己診断する「イノベーション経営力自己診断ツール」を開発しま  

したので公開します。  

http://www.itc.or.jp/laboratory/publication/innov_160331.htm

l?=ml332 

 

 

◆「サービス産業サポーター」追加登録のご案内  

～経済産業省商務情報政策局サービス政策課～  

3 月 25 日に IT コーディネータの皆様にメールでお知らせしたとこ  

ろ、約 180 名の方にご登録を頂きました。このたび 4 月 27 日（水） 

まで期間を延長して追加登録を実施するとのご案内がありましたの  

で再度お知らせ致します。詳細はこちら。  

http://www.itc.or.jp/news/post_20150207.html?=ml332 

 

 

◆「軽減税率対策補助金」制度が成立しました  

この補助金は、消費税軽減税率制度（複数税率）への対応が必要  

http://www.itc.or.jp/authorize/training/?=ml332
http://www.itc.or.jp/news/20130129.html?=ml332
http://www.itc.or.jp/laboratory/publication/innov_160331.html?=ml332
http://www.itc.or.jp/laboratory/publication/innov_160331.html?=ml332
http://www.itc.or.jp/news/post_20150207.html?=ml332


 4 / 5 

 

となる中小企業・小規模事業者等の方々が、複数税率対応レジの導  

入や、受発注システムの改修などを行うにあたって、その経費を国  

が補助（ 2/3or3/4）するものです。（予算：総額 996 億円）  

 平成 28 年度 3 月 29 日から平成 29 年 3 月 31 日までに導入または  

改修等が完了したものが支援対象となります。  

http://www.itc.or.jp/news/20160407.html?=ml332 

 

 

◆ COMPASS2016 年冬号刊行中！！  

特集では、 2016 年 IT 経営のキーワードを解説。  

事例では、川上正春氏（かないわ病院）、吉田誠氏（フジタ）の支  

援の様子を紹介。また、並木博氏、和田喜充氏、堀明人氏に寄稿  

いただきました。ご好評につき、配布用の在庫はございませんが、  

COMASS の Web サイトから PDF で記事をお読みいただけます。  

http://www.itc.or.jp/society/activity/articles/compass_index

.html?=ml332 

 

 

┏━┳━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

◆ 5◆  セミナーのお知らせ  

┗━┻━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

 

■フォローアップ研修募集開始しました。  

【ＩＴＣ－ＭＥＴＲＯ人間力養成ワークショプ１．】  

「経営者と考えるデザイン思考」～問題解決型アプローチから未来  

志向へ～  

人間中心のイノベーション手法として注目されている『デザイン思  

考』を実在する企業をケースにワークショップを行います。ワーク  

ショップを通じて、これまで慣れ親しんだ問題解決型アプローチで  

はなく未来志向型アプローチを体感していただきます。ワークショ  

ップでは、アクティブリスニング、オープンスペースミーティン  

グ、ワールドカフェ、 AI（アプリシエイティブ・インクワイアリー  

）な人間中心のイノベーションに必須の「関係性の質の向上（成  

功循環モデル）」に効果的な注目の手法も盛り込んでいます。また  

未来のイメージを共有するためのプロトタイプ作成、即興ストーリ  

ーテリングも実施します。ＩＴＣとしてのコミュニケーション能力  

・表現力向上に寄与します。  

 

詳細・お申込みはこちら  

http://www.itc.or.jp/foritc/seminar/post_20150190.html?=ml33

2 

 

その他、セミナー情報はこちら  

http://www.itc.or.jp/news/20160407.html?=ml332
http://www.itc.or.jp/society/activity/articles/compass_index.html?=ml332
http://www.itc.or.jp/society/activity/articles/compass_index.html?=ml332
http://www.itc.or.jp/foritc/seminar/post_20150190.html?=ml332
http://www.itc.or.jp/foritc/seminar/post_20150190.html?=ml332
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https://itca.force.com/ITCPItemSearchPage?=ml331 

開催地やキーワードで検索が出来ます。  

※後援セミナーは、検索画面のカテゴリを「後援研修」に設定  

し、検索ボタンを押すと表示されます。  

 

 

************************************************************ 

↓  各種問合せ先  ↓  

************************************************************ 

感想、掲載内容のリクエストは随時募集中！  

melmaga@itc.or.jp までお気軽にご連絡下さい。  

*注意 * 

お問い合わせ・配信停止方法・送付先変更方法はこちらをご覧下さ

い。  

http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/index.html?=ml332 

------------------------------------------------------------ 

発行／編集：  IT コーディネータ協会  メルマガ担当：田口  

 

 

https://itca.force.com/ITCPItemSearchPage?=ml331
http://www.itc.or.jp/society/activity/mail/index.html?=ml332

